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پیام تسلیت سرپرست سازمان ملی سنجش و ارزشیابی نظام آموزش کشور
در پی شهادت رئیس جمهور محبوب و مردمی و همراهان ایشان
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وَلَ تحَْسَبََّ الَّذِينَ قُتِلُوا فِ سَبِيلِ اللَّهِ أمَْواَتاً بلَْ أحَْيَاءٌ عِنْدَ رَبِّهِمْ يُرْزقَُونَ

سرپرسـت سـازمان ملی سـنجش و 
ارزشـیابی نظـام آمـوزش کشـور، با 
صدور پیامی، شـهادت رئیس جمهور 
محبوب و مردمی کشـورمان و جمعی 
را  اسالمی  نظـام  خدمتگـزاران  از 

گفت. تسـلیت 
به گزارش روابط عمومی سازمان ملی 
آموزش  نظام  ارزشیابی  و  سنجش 
عبدالرسول  دکتر  پیام  در  کشور، 

پورعباس آمده است:

بسم‌ الله الرحمن الرحیم

 ِ َّذِينَ قُتِلُوا فِي سَبِيلِ اللَّ وَلَتحَْسَبَنَّ ال
ِّهِمْ يرُْزَقُونَ أمَْوَاتاً بلَْ أحَْيَاءٌ عِنْدَ رَب

رئیس  خدمت،  سیدالشهدای  شهادت 
امور  وزیر  کشورمان،  محبوب  جمهور 
خارجه، نماینده ولی فقیه و امام جمعه 
و  شرقی  آذربایجان  استاندار  و  تبریز 
و  تألم  موجب  ایشان  عزیز  همراهان 
)ع(  خادم‌الرضا  گردید.  فراوان  تأثر 
رئیسی،  ابراهیم  الله سید  آیت  حضرت 
و  ممتاز  شخصیتی  محرومان،  سید 

و  بود  مردم  برای  صدیق  خدمتگزاری 
فقدان ایشان ضایعه بزرگی برای کشور 
این مجاهد خستگی‌ناپذیر  بود.  خواهد 
در سال‌های متمادی و در مسؤولیت‌های 
گوناگون، لحظه‌ای از تلاش برای خدمت به 
ملت ایران غافل نشد و تا آخرین لحظات 
زندگی در این مسیر گام برداشت تا در 
مولای  سعادت  با  میلاد  سالروز  آستانه 
خود، حضرت علی بن موسی‌الرضا )ع(، 
در مسیر خدمت به دیدار حق شتافت و 

به شهادت رسید.

شهادت رئیس جمهور محترم و همراهان 
ایشان را به حضرت ولی عصر )عج(، رهبر 
معظم انقلاب اسلامی، مردم فهیم ایران 
جمهوری  دولت  هیأت  اعضای  و  عزیز 
و  می‌کنم  عرض  تسلیت  ایران  اسلامی 
برای این شهدای خدمتگزار مردم شریف 
متعال  خداوند  درگاه  از  اسلامی،  ایران 

علوّ درجات مسألت می‌نمایم.
عبدالرسول پورعباس
سرپرست سازمان ملی سنجش
 و ارزشیابی نظام آموزش کشور
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 1404 آزمون‌های سال  مهم  یندهای  فرآ زماني  برنامه 

یادداشت هفته

11 ذی‌القعده، خجسته زادروز  حضـرت  
شمس‌الشموس امام علی بی موسی الرضا)ع(
بر دوستداران آن امام مهربانی‌ها  تهنیت باد

سوّم خرداد، سالروز فتح خرمشهر
 در عملیات بیت الـمقدّس و 

روز مقـاومت، ایثـار و پیروزی ‌گرامی باد

مناسبت‌‌‌های هفته

سخـن بـزرگان

حضـرت امام رضا )ع(:

ا العِبادَةُ لاةِ، وَ إنَّ یامِ وَ الصَّ   لَیسَتِ العِبادَةُ کَثرةََ الصِّ

کَثرةَُ التَّفَکُّرِ فی أمرِ اللّهِ.

 عبادت به فراوانـى روزه و نـماز نیست، بلکه عبادت

به بسیار اندیشیدن در کار خداوند است.
»تحف العقول، صفحه ۴۴۲«

      لیس شیء من الاعمال عند الله عزوجل بعد الفرائض

افضل من إدخال السرور علی المؤمن.

بعد از انجام واجبات، كاری بهتـر از ایجاد خوشحالی 

برای مؤمن، نزد خداوند بزرگ نیست.
»بحارالانوار، ج 78، ص 347«

نکات هفته

فردا وارد ماه سوم بهار، یعنی خرداد ماه، می‌شویم. با نزدیک شدن به زمان برگزاری نوبت دوم آزمون سراسری سال 
1403 که در دهه اول تیر ماه برگزار می‌شود، نحوه مطالعه و آمادگی داوطلبان، هم متفاوت می‌شود و هم مهم‌تر؛ 
پس باید برای آمادگی در این آزمون، دقت بیشتری داشته باشیم. این ایام برای داوطلبان، اعم از دانش‌آموزان سال 

جاری یا فارغ‌التحصیلان، از اهمیت خاص و ویژه‌ای برخوردار است.
برای آن دسته از دانش‌آموزانی هم که تا این لحظه برای شرکت در آزمون سراسری برنامه خوبی نداشته و آمادگی 
لازم را کسب نکرده‌اند یا تا الان از نتیجه کار خود راضی نیستند، ایام باقی‌مانده می‌تواند یک فرصت استثنائی باشد؛ 
زیرا دانش‌آموزان، بیشتر از یک ماه فرصت دارند تا برای این نوبت از آزمون سراسری سال جاری آماده شوند؛ پس 

برای دانش‌آموزان کنکوری، این مدت زمان باقی مانده، می‌تواند بسیار کارایی داشته باشد.
با توجه به مصاحبه‌ها و بیان تجربه‌های داوطلبان سال‌های پیش هم می‌توان توصیه کرد که اگر شما به تلاش 
خود مانند قبل ادامه دهید، به طور قطع به آمادگی لازم در این زمینه خواهید رسید، و این مسأله از ویژگی‌های 
لحظات پایانی هر مسابقه است؛ فقط کافی است مانند دونده‌ای که در لحظات پایانی مسابقه، تمام توان و تلاش 
خود را به کار می‌گیرد، شما هم در این مدت، با تمام توان و انرژی خود حرکت کنید؛ بدین ترتیب، خواهید دید 

که نتایج درخشانی در انتظار شماست. 
از قبل  از این فارغ‌التحصیل شده‌اند هم می‌توانند طبق برنامه‌ای که  علاوه بر دانش‌آموزان، داوطلبانی که پیش 
داشته‌اند، خرداد ماه را به مرور کلی دروس و تست‌زنی بپردازند؛ در واقع، آنها هم همانند دانش‌آموزان، در روز‌های 
باقی‌مانده تا نوبت دوم آزمون سراسری، با مسائل دانش‌آموزان کنکوری مواجه نیستند و می‌توانند بدون دغدغه 

امتحانات پایان ترم، فقط در راستای برنامه کنکور مطالعه کنند. 
داوطلبانی هم که مطابق برنامه زمانی حرکت کرده‌اند و از آمادگی مورد انتظار خودشان برخوردارند، می‌توانند از چکیده‌ها، 
یادداشت‌ها و خلاصه‌های درسی خود برای آمادگی در آزمون استفاده کنند. با این رویکرد، انتظار طبیعی آن است که 
همه داوطلبان، به شرط استفاده مفید از وقت و به‌کارگیری دقت بالا، بتوانند به مرز آمادگی مطلوب در این زمینه برسند.
از دید کارشناسان و مشاوران تحصیلی، برای کسب آمادگی بیشتر به‌منظور شرکت در امتحانات پایان سال و نیز 

آزمون سراسری، توجه به برخی از نکات، از اهمیت بسیاری برخوردار است. این نکات به قرار ذیل است:
1- به مطالعه و تمرین پرسش‌ها و پاسخ‌های سؤالات آزمون‌ها و امتحانات سال‌های قبل بپردازید.

2- نسبت به تهیه خلاصه‌هایی از دروس مختلف در حین درس‌ خواندن برای امتحان و مرور آن اقدام کنید.
3- با برنامه‌ای منظم و دقیق پیش بروید تا امکان مطالعه‌ بهتر شما برای امتحانات و کنکور فراهم شود. 

4- سعی کنید که ابتدا مطالب هر درس یا مبحث را مطالعه کنید و سپس به آزمون گرفتن از خود و تست‌زنی 
بپردازید. مطمئن شوید که در هر کتاب درسی، مطلب، مبحث یا تمرین و مثالی از قلم نیفتاده باشد. 

5- ساعات مطالعه‌ خود را افزایش دهید تا بتوانید، در کنار مطالعه، به رفع ضعف‌ها و اشکالات احتمالی خود نیز 
تا در تمام روزهای  بگیرید  برای خود در نظر  نیز  را  انتهای هر هفته، استراحتی  اما لازم است که در  بپردازید؛ 
و  دروس  تکرار  و  تمرین  مطالعه،  توان،  و  انرژی  همین  با  جاری،  سال  سراسری  آزمون  دوم  نوبت  تا  باقی‌مانده 

تست‌زنی را ادامه دهید.
6- به خود آرامش بدهید و سعی کنید که منطقی باشید. 

7 - فرصت مناسبی را هم به انجام تمرین‌های اضافه خود در این زمینه اختصاص بدهید. 

خرداد ماه را از دست ندهید !
 مدیر اجرایی
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سرپرسـت سـازمان ملـی سـنجش و 
ارزشـیابی نظـام آموزش کشـور، گفت: 
مسـؤولیت امتحانـات نهایـی از سـال 
آینده با سـازمان ملی سـنجش خواهد 
دولـت  در  سراسـری  آزمـون  و  بـود 
سـیزدهم تغییـر اساسـی پیـدا کرده 

. ست ا
دکتر عبدالرسول پورعباس، در یک برنامه 
ملی  سازمان  وظایف  درباره  تلویزیونی، 
کشور  آموزش  نظام  ارزشیابی  و  سنجش 
تاکنون  توسعه  برنامه سوم  زمان  از  گفت: 
سندهای  جمله  از  بالادستی،  اسناد  در  و 
تحولی، قید شده است که نظام سنجش و 
تضمین کیفیت در تعلیم و تربیت و آموزش 
صورت  مؤسسات  از  مستقل  باید  عالی، 
هم  قبل  دولت‌های  در  بحث  این  گیرد. 
مطرح بوده، اما به سرانجام نرسیده است؛ 
توانستیم  سیزدهم  مردمی  دولت  در  اما 
این مسیر را به سرانجام برسانیم. ما خیلی 
در این زمینه عقب هستیم و مسیری است 
که کشورهای دیگر آن را انجام داده‌اند. در 
تعاملات بین‌المللی باید یک مسؤول مستقیم 

برای تضمین کیفی‌سازی داشته باشیم.
و  سـنجش  ملـی  سـازمان  سرپرسـت 
ارزشـیابی نظـام آمـوزش کشـور، گفـت: 
کمّی‌سـازی  آمـوزش،  نظـام  در  مـا 
خوبـی داریـم و توزیـع ظرفیـت میـان دو 
دانشـگاه  و  دانشـجو  تعـداد  و  جنسـیت 
وضعیـت خوبـی داریـم و جزء کشـورهای 
برتـر هسـتیم، امـا در یـک جایـی گفتـه 
می‌شـود کـه ایـن نظـام آموزشـی را چـه 

می‌کنـد. ارزشـیابی  نهـادی 
وی گفـت: وزارت علـوم، وزارت بهداشـت، 
کار،  وزارت  و  پـرورش  و  آمـوزش  وزارت 
هـر کـدام ارزشـیابی درونی خـود را انجام 
خودشـان  ضعـف  نقـاط  بـه  و  می‌دهنـد 
قـوت  نقـاط  بـه  تنهـا  و  نیسـتند  واقـف 
خودشـان اتـکا می‌کننـد. ایـن بـه معنای 
آن نیسـت که سـازمان ملی سـنجش قرار 
اسـت مـدارک تحصیلی افراد را ارزشـیابی 

. کند
 دکتر پورعباس یادآور شـد: مسیر حرکتی

مـا در جهت کیفی‌سـازی و ارائـه خدمات 
اسـت. اینکه آموزش و پرورش سند تحول 
خـود را اجـرا می‌کند یـا سـازمان دیگری 
صلاحیـت حرفـه‌ای اجـرا می‌کنـد، تأیید 
ایـن مـوارد برعهـده یـک سـازمان بیرونی 
اسـت. تمـام این مـوارد کیفی‌سـازی، باید 

برعهـده یـک سـازمان بیرونـی باشـد کـه 
فراتـر از وزارتخانه‌هاسـت تـا ایـن کیفیت 

بسنجد. را 
و  کیفیـت  سـنجش  نحـوه  دربـاره  وی، 
گذشـته،  در  داشـت:  اظهـار  ارزشـیابی، 
سـازمان سنجش، سـنجش آموزش کشور 
ایـن امـر برعهده داشـت. آمـوزش دو بال 
دارد: یـک آمـوزش گیرنـده و یک آموزش 
دهنـده. وقتـی نظـام آموزشـی را ارزیابـی 
و  دهنـده  آمـوزش  هـم  بایـد  می‌کنیـم، 
کـرد.  ارزیابـی  را  گیرنـده  آمـوزش  هـم 
از سـال ۷۹ تـا ۸۴ بخـش ارزشـیابی بـه 
دلیـل تعـارض منافعـی که وجود داشـت، 

تکمیـل نشـد.
و  سـنجش  ملـی  سـازمان  سرپرسـت 
ارزشـیابی نظـام آمـوزش کشـور، افـزود: 
ابـزار  فرهنگـی،  انقالب  عالـی  شـورای 
اجرایی نیسـت. این شـورا سیاسـت‌گذاری 
می‌کنـد و ابـزار اجرایـی آن سـازمان ملی 
سـنجش و ارزشـیابی نظام آموزش کشـور 
مـا  ابـزار  کار،  ایـن  انجـام  بـرای  اسـت. 
قـرار  کـه  اسـت  متعـددی  شـاخص‌های 
مثـال،  طـور  بـه  کنیـم؛  تعریـف  اسـت 
پـرورش،  آمـوزش  یـا  دانشـگاه‌ها  در 
شـاخص‌ها را تعریـف می‌کنیـم و بـه آن 

می‌دهیـم. وزن 
می‌گوییـم  مثـال،  طـور  بـه  افـزود:  وی 
نیازهـای  کـه  اسـت  موفـق  دانشـگاهی 
مسـیر  ایـن  در  و  کنـد،  رفـع  را  کشـور 
وزن  و  می‌کنیـم  تعریـف  را  شـاخصی 
 می‌دهیـم و خودبه‌خـود هدایـت می‌کنیم
 بـه سـویی کـه ایـن شـاخص‌ها را کسـب 

کند.
دکتـر پورعباس گفت: ایـن قانون، مصوب 

شـورای عالـی انقالب فرهنگـی اسـت و 
سـازمان سـنجش سـابق بـه سـازمانی بـا 
دو بـال سـنجش داوطلبـان و ارزشـیابی 
مراکز آموزشـی بدل شـده اسـت. سازمان 
ملـی سـنجش زیرنظـر ریاسـت جمهوری 
اداره  منایـی  هیـأت  و  می‌گیـرد  شـکل 
می‌شـود و ئیـس آن رئیس جمهور اسـت. 
اساسـنامه  در  هـم  امنـا  هیـأت  ترکیـب 
آن  عضـو  وزیـر  چهـار  اسـت.  مشـخص 
هسـتند. اعضایـی از مجلـس و دو نفـر از 
شـورای عالـی انقلاب فرهنگـی، دو رئیس 
دانشـگاه و چهـار متخصـص سـنجش نیز 
در آن عضـو هسـتند و هیـأت امنـا کاماًل 
تعییـن  را  و شـاخص‌ها  اسـت  تخصصـی 
خواهـد کـرد. بـر مبنـای یـک ارزشـیابی 
درونـی، ارزشـیابی بیرونـی هـم بـرای آن 

می‌افتـد. اتفـاق 
و  سـنجش  ملـی  سـازمان  سرپرسـت 
ارزشـیابی نظـام آمـوزش کشـور، افـزود: 
ایـن سـازمان ملـی، مصوبـه شـورای عالی 
ایـن  واقـع،  در  اسـت؛  فرهنگـی  انقالب 
سـازمان براسـاس سـند تحولـی شـورای 
گرفتـه  شـکل  فرهنگـی  انقالب  عالـی 
اسـت. ضمنـاً بیشـترین مراودات سـازمان 
ملـی سـنجش بـا مجلـس اسـت. در ایـن 
مسـیر یـک زمانـی بـرای سـنجش، وزیـر 
ایـن  بـا  الان  امـا  می‌شـد،  اسـتیضاح 
تغییـر سـازمانی، ممکن اسـت دیگـر وزیر 

نشـود. اسـتیضاح 
 دکتـر پورعبـاس افـزود: براسـاس مصوبـه
ایجاد سـازمان ملی سـنجش و ارزشـیابی 
و  برنامه‌ریـزی  کشـور،  آمـوزش  نظـام 
آزمون‌هـای  همـه  اجرایـی  مدیریـت 
کشـور بـر عهـده سـازمان ملـی سـنجش 

قـرار  آمـوزش کشـور  نظـام  ارزشـیابی  و 
می‌گیـرد؛ البتـه ایـن به این معنی نیسـت 
کـه سـازمان ملی سـنجش، یک تنـه باید 
ایـن کار را انجـام دهـد. مـا در تعامـل بـا 
وزارت بهداشـت، وزارت آموزش و پرورش 
و وزارت علـوم ایـن کار را انجام می‌دهیم؛ 
حتـی در برگـزاری کنکـور هـم سـازمان 
سـنجش تنهـا موضـوع را مدیریـت کرد و 
مـا حوزه‌هـای کشـوری و عوامـل اجرایـی 

کردیـم. سـازمان‌دهی  را 
نهایـی  امتحانـات  مسـؤولیت  افـزود:  وی 
بـا سـازمان ملـی سـنجش خواهـد بـود. 
کار  در حـال  پـرورش  و  آمـوزش  بـا  مـا 
روی جزئیـات موضـوع امتحانـات نهایـی 
هسـتیم. در سـازمان ملـی سـنجش بانک 
سـؤال داریـم. بانـک سـؤال به ایـن معنی 
اسـت کـه سـؤال از سـوی طراحـان کـه 
اسـتادان  و  پـرورش  و  آمـوزش  معلمـان 
راسـتی  و  بانـک  وارد  هسـتند،  دانشـگاه 
آزمایـی می‌شـود و بعـد رسـوب می‌کنـد. 
بـرای امتحانـات نهایـی هـم قرار اسـت با 
تعامـل بـا معلمـان و آمـوزش و پـرورش، 
سـازمان جدیدی براسـاس اسـتانداردهای 

کنیـم. بین‌المللی فعـال 
و  سـنجش  ملـی  سـازمان  سرپرسـت 
ارزشـیابی نظـام آمـوزش کشـور، دربـاره 
امتحانـات نهایـی افـزود: ما در مسـیرهای 
در  داریـم.  قـرار  ترکیبـی  آزمون‌هـای 
ایـن مسـیر، هـم پاسـخ کوتـاه، هـم چند 
هـم  و  کردنـی،  جـور  هـم  گزینـه‌ای، 
امتحانـات نهایـی  تشـریحی وجـود دارد. 
شـیوه  بـه  نیـز  امسـال  دانش‌آمـوزان 
گذشـته و بـدون تغییر از سـوی آموزش و 

می‌شـود.  برگـزار  پـرورش 
سـنجش  ملـی  سـازمان  سرپرسـت 
کشـور،  آمـوزش  نظـام  ارزشـیابی  و 
گفـت: رونـد برگـزاری کنکـور در دولـت 
از  کـرد.  پیـدا  اساسـی  تغییـر  سـیزدهم 
و  حـذف  عمومـی  دروس   ۱۴۰۲ سـال 
کنکـور دو نوبـت شـد و چهـار نمـره بـه 
فرآینـد،  ایـن  در  شـد.  داده  داوطلـب 
 سـهم سـوابق تحصیلـی از ۴۰ درصـد بـه

۵۰ درصـد بـه ۶۰ درصـد افزایـش پیـدا 
ایـن  براسـاس  کنکـور  وضعیـت  کـرد. 
مصوبـات بهتـر می‌شـود و از یـک آزمـون 
تسـتی رقابتـی به آزمون ترکیبی تسـلطی 

می‌شـود. بـدل 
ادامه در صفحه 4

اخبار هفته

مسؤولیت امتحانات نهایی از سال آینده با سازمان ملی سنجش خواهد بود
سـرپرست سازمان ملی سنجش خبـر داد



هفته‌نامه خبـری و اطلاع‌رسانی سازمان ملی سنجش و ارزشیابی نظام آموزش کشور دوشــنبه    31 اردیبهشــت‌ مــاه    ســـال 1403    شمـــاره 41375

ادامه از صفحه 3
آزمون‌هـای  در  داشـت:  اظهـار  وی 
ترکیبـی قـدم بـه قـدم پیـش می‌رویـم 
کـه در آنها پاسـخ کوتـاه، جـور کردنی و 
سـایر روش‌هـا هم بـه‌کار گرفته می‌شـود 
و در مجمـوع، شـرایط بـرای داوطلبـان 

بهتـر خواهـد شـد. 
کـرد:  خاطرنشـان  پورعبـاس،  دکتـر 
آزمـون  برگـزاری  تاریخ‌هـای  دربـاره 
سـال  یـک  کـه  گفـت  بایـد  سراسـری 
قبـل از برگـزاری کنکـور تصمیـم گرفته 
می‌شـود. ابتـدا قـرار بـود کـه هـر شـش 
مـاه یـک بـار کنکـور برگـزار شـود، امـا 
یـک دغدغـه‌ای از سـوی حـدود ۵۰۰ تا 
۶۰۰ هـزار نفـر از داوطلبـان به سـازمان 
ملـی سـنجش منتقـل شـد. ایـن افـراد 
گفتنـد کـه داوطلبـان امسـال هسـتند و 
در دی مـاه هنـوز درس‌هایشـان به پایان 

از دی  از سـوی دیگـر،  اسـت؛  نرسـیده 
مـاه، شـرایط زمسـتان حاکـم بـود.

ماننـد  سراسـری  آزمـون  افـزود:  وی 
دکتـری  و  کارشناسی‌ارشـد  آزمون‌هـای 
نیسـت که تنها در مراکز اسـتان و شـهرها 
برگـزار شـود، بلکـه در راه‌هـای دور افتاده 
و حتـی مناطـق صعب‌العبـور هـم کنکـور 
برگـزار می‌شـود؛ حتی بـا وجـود برگزاری 
کنکـور در اردیبهشـت مـاه نیـز در برخـی 
از مناطـق بـا سـیل مواجـه بودیـم. لازم 
اسـت گفته شـود کـه کنکور مجـدد برای 
داوطلبـان گرفتـار در سـیل برگزار شـد. با 
برگـزاری دو کنکـور  در سـال، آن هـم بـه 
فاصلـه نزدیک به هم، فشـار روی سـازمان 
سـنجش بیشـتر می‌شـود، امـا داوطلبـان 

هسـتند. راضی‌تـر  و  خوشـحال‌تر 
و  سـنجش  ملـی  سـازمان  سرپرسـت 
ارزشـیابی نظـام آمـوزش کشـور، گفـت: 

روال بـرای سـال آینـده هـم بـه همیـن 
در  نیـز   ۱۴۰۴ کنکـور  و  اسـت  شـکل 
اردیبهشـت و تیـر مـاه برگـزار می‌شـود؛ 
البتـه ممکـن اسـت کـه به دلیل شـرایط 
پیش‌بینـی نشـده، چنـد روز جابجایی در 

زمـان برگـزاری آن داشـته باشـیم.
و  کنکـور  امنیـت  افزایـش  دربـاره  وی، 
صحـت امتحانـات و آزمون‌هـا، نیـز گفت: 
افزایـش ایمنـی بـه ایـن معنـی اسـت که 
تجهیـزات  و  کنـم  پیـدا  را  متقلـب  مـن 
کافی داشـته باشـم. دو سـال پیش حدود 
نفـر پارسـال حـدود ۲۵۰  نفـر،   ۲ هـزار 

گرفتیـم.  را  نفـر   ۲۵ حـدود  امسـال  و 
نشـان  فنـی  بررسـی‌های  گذشـته  سـال 
داد کـه تقلبـی صـورت نگرفـت و امسـال 
فنـی  بررسـی‌های  کـه  امیدواریـم  هـم 
ایـن موضـوع را تأییـد کند. دسـتگاه‌های 
سـینگال یـاب ما بـا دقت بسـیار بالا عمل 

کردنـد و بیـن یـک میلیـون و۲۰۰ هـزار 
نفـر داوطلـب، ۲۵ نفـر دسـتگیر شـدند.

دکتـر پورعبـاس، دربـاره افـراد معتـرض 
شـبهه‌دار تأکیـد کـرد: قانونـی در شـورای 
عالـی انقالب فرهنگـی مصـوب شـد کـه 
براسـاس آن، داوطلبانی کـه اعتراض دارند، 
بـه جـای مراجعه به دیـوان عدالـت اداری، 
بایـد بـه بخـش تخصصـی کـه هیأت‌های 
عالـی تجدیدنظر هسـتند، مراجعـه کنند.

ارزشـیابی  اهمیـت  بـه  اشـاره  بـا  وی، 
در سـازمان ملـی سـنجش و ارزشـیابی 
نظـام آمـوزش کشـور، گفـت: در بخـش 
ارزشـیابی، بـا تعامـل بـا همه دسـتگاه‌ها 
شـوراهای  بـرد.  خواهیـم  پیـش  را  کار 
کار تشـکیل  ایـن  انجـام  بـرای  تعاملـی 
بـا  فی‌مابیـن  همـکاری  و  شـد  خواهـد 
خواهیـم  زمینـه  ایـن  در  وزارتخانه‌هـا 

داشـت.

مسؤولیت امتحانات نهایی از سال آینده با سازمان ملی سنجش خواهد بود
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عمومی  روابط  کارکنان  و  مدیران  از  تجلیل  آیین 
آموزش  نظام  ارزشیابی  و  سنجش  ملی  سازمان 
کشور، به مناسبت روز روابط عمومی و ارتباطات، با 
حضور قائم مقام سرپرست سازمان ملی سنجش و 

ارزشیابی نظام آموزش کشور، برگزار شد.
به گزارش روابط عمومی سازمان ملی سنجش و ارزشیابی 
نظام آموزش کشور، دکتر محمدحسین حاجیلو، قائم مقام 
سرپرست سازمان ملی سنجش و ارزشیابی نظام آموزش 
کشور، در این نشست، با گرامی‌داشت دهه کرامت، گفت: 
بی‌شک، روز روابط عمومی و ارتباطات، تداعی‌گر اهمیت و 
نقش روزافزون صنعت روابط عمومی در دنیای ارتباطات 
وسیع داخلی و خارجی است و امروزه روابط عمومی، به 
ابعاد  در  سازمان‌ها  و  ارگان‌ها   همه  تپنده  قلب  عنوان 
به  مختلف نقش آفرینی می‌کند و گام‌های اساسی و رو 

جلو برای اهداف سازمانی بر می‌دارد.
عمومی  روابط  کارکنان  و  مدیران  به  تبریک  ضمن  وی، 
روابط عمومی سازمان ملی  برتر  رتبه  به مناسبت کسب 
حوزه  دو  در  کشور،  آموزش  نظام  ارزشیابی  و  سنجش 
محتوای وبگاه  و موشن گرافی در »جشنواره دریچه« ویژه 
آموزش  مؤسسات  و  دانشگاه‌ها  عمومی  روابط  رسانه‌ها، 
به  توجه  با  یادآور شد:  فناوری کشور،  و  پژوهشی  عالی، 
نظام  ارزشیابی  و  سنجش  ملی  سازمان  اساسنامه  ابلاغ 
آموزش کشور و گسترش وظایف خطیر آن، این سازمان 
نیازمند به همکاری دقیق‌تر و با مسؤولیت پذیری بیشتر 

کارکنان و مدیران آن است.

دکتر حاجیلو افزود: اطلاع‌رسانی مناسب در درگاه رسمی 
کشور،  آموزش  نظام  ارزشیابی  و  سنجش  ملی  سازمان 
طراحی و نشر موشن گرافی و اینفوگرافی تخصصی ویژه 
همکاران  پاسخگویی  آمار  مختلف،  آزمون‌های  داوطلبان 
خدوم روابط عمومی در بخش حضوری، تلفنی، اینترنتی 
برنامه‌ریزی  مدیریت  از  نشان  مکتوب،  درخواست‌های  و 

شده دارد.
سازمان  عمومی  روابط  مدیرکل  نشست،  این  ادامه  در 
ملی سنجش و ارزشیابی نظام آموزش کشور، با اشاره به 
افکار عمومی،  نقش روابط عمومی این سازمان در تنویر 
پاسخگویی  مختلف،  های  آزمون  برگزاری  فرآیند  درباره 
احقاق  پی‌گیری  در  رسانه  اصحاب  برای  شفاف‌سازی  و 
حق داوطلبان، تصریح کرد: روابط عمومی شغل حساسی 

است که نیازمند ویژگی‌های  اخلاقی و انسانی خاص خود 
است، و از مهم‌ترین ویژگی فعالان موفق در این حوزه، آن 
است که با عشق، نشاط و بهره گیری از فناوری‌های روز و 

ایده‌های نو در این زمینه اقدام کنند.
دکتر علیرضا کریمیان، با اشاره به فرآیند تشکیل سازمان 
ارزشیابی نظام آموزش کشور در شورای  ملی سنجش و 
عالی انقلاب فرهنگی، گفت: وظایف این سازمان، مطابق 
بسیار  فرهنگی،  انقلاب  عالی  شورای  ابلاغی  اساسنامه  با 
و  داوطلبان  ارزیابی  برگیرنده  در  و  است  یافته  گسترش 

همچنین ارزشیابی کیفیت آموزش کشور است.
در پایان این مراسم، با اهدای لوح از مدیران و کارکنان 
اداره کل روابط عمومی سازمان ملی سنجش و ارزشیابی 

نظام آموزش کشور قدردانی شد.

آیین تجلیل از مدیران و كاركنان روابط عمومی
 سازمان ملی سنجش و ارزشیابی نظام آموزش كشور برگزار شد

اخبار هفته
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ادامه از صفحه اول
وزارت آموزش و پرورش.

وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی.
وزارت علوم، تحقیقات و فناوری.

وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی.

سازمان اداری و استخدامی کشور.
سازمان برنامه و بودجه کشور.

دانشگاه فرهنگیان.
شـورای  مجلـس  تحقیقـات  و  آمـوزش  کمیسـیون 

اسالمی.
دانشگاه آزاد اسلامی.

نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری در دانشگاه‌ها.
فرهنگستان علوم جمهوری اسلامی ایران.

سـتاد راهبـری و نظـارت تعلیـم و تربیت شـورای عالی 
انقالب فرهنگی.

سـتاد راهبـری و نظـارت علم و فنـاوری شـورای عالی 
فرهنگی. انقالب 

شـورای تحـول و ارتقـای علـوم انسـانی شـورای عالـی 
انقالب فرهنگـی.

مرکـز رصـد، برنامه‌ریـزی و ارزیابـی دبیرخانه شـورای 
عالـی انقالب فرهنگی.

ارزشـیابی  و  سـنجش  ملـی  سـازمان  اساسـنامه 
مـورخ   ۸۹۷ جلسـه  در  کـه  کشـور«  آمـوزش  نظـام 
و  فرهنگـی  انقالب  عالـی  شـورای   ۱۴۰۲/۱۲/۰۸
 ۱۴۰۲/۱۲/۰۱ مـورخ   ۴۶۶ جلسـه  مصوبـه  براسـاس 
بـه  فرهنگـی  انقالب  عالـی  شـورای  معیـن  شـورای 
تصویـب رسـیده اسـت، بـرای اجـراء ابالغ می‌گـردد:

فصل اول ـ کلیات
مـاده ۱- در ایـن اساسـنامه اصطلاحـات زیـر در معانی 

مشـروح بـه کار می‌روند:
تمـام  از  اسـت  آمـوزش کشـور: عبـارت  نظـام   -۱-۱
ابعـاد و مقاطـع آمـوزش رسـمی کشـور در دو حیطـه 
آمـوزش عمومـی و آموزش عالی )در دو بخش پزشـکی 

و غیرپزشـکی(.
۲-۱- سـنجش: فرآینـد نظام‌منـد گـردآوری و تحلیـل 
داده‌هـا و اطلاعـات بـا اسـتفاده از ابزارهـا و شـیوه‌های 
مختلـف ماننـد آزمـون، مصاحبه و مشـاهده بـه منظور 
و  درسـی  برنامـه  فراگیـران،  دربـاره  تصمیم‌گیـری 
سیاسـت‌های آموزشـی است و شامل سـنجش آموزش 
غیرپزشـکی(،  و  )پزشـکی  عالـی  آمـوزش  عمومـی، 

مهارتـی، حرفـه‌ای و شـغلی می‌شـود.
داده  گـردآوری  و  تعییـن  فرآینـد  ارزشـیابی:   -۱-۳
بـا  ارزیابـی  و اطلاعـات دربـاره ارزش موضـوع مـورد 
موضـوع  مطلوبیـت  دربـاره  قضـاوت  و  داوری  هـدف 
اسـتانداردهای  و  شـاخص‌ها  براسـاس  ارزیابـی  مـورد 
تعریـف شـده اسـت کـه در سـطوح فردی، مؤسسـه‌ای 
و  بهبـود  اطلاع‌رسـانی،  منظـور  بـه  و  برنامـه‌ای  و 

می‌‌شـود. انجـام  پاسـخگویی 
۴-۱- تضمیـن کیفیـت: فرآینـد اطمینـان بخشـی بـه 
گروه‌هـای ذی‌نفـع، ذی‌علاقـه و ذی‌صالح در جهـت 
حفـظ و ارتقـای کیفیت، پاسـخگویی، بهبـود و تدارک 

اسـت. اطلاعات 
۵-۱- اعتبارسـنجی: رویـه‌ای در ارزشـیابی و تضمیـن 
کیفیت اسـت کـه ابتـدا ارزیابـی درونـی )خودارزیابی( 

از سـوی متولیـان مؤسسـه یـا برنامـه انجـام و سـپس 
براسـاس گـزارش نتایـج آن، ارزیابـی بیرونـی از سـوی 
متخصصـان )خـارج از مؤسسـه یـا برنامـه( بـا هـدف 
قضـاوت دربـاره )الف( میـزان تحقق مأموریـت، اهداف، 
اسـتانداردها یـا )ب( الزامـات از پیـش تعییـن شـده به 
عمـل می‌آیـد. نتیجـه کلـی ایـن فرآینـد می‌توانـد بـا 
اختیـار قانونـی بـرای عمـل همـراه و منجـر بـه اعطای 
مجـوز، تأییـد اعتبـار، اعتبـار مشـروط یـا لغـو اعتبار و 

صلاحیـت مؤسسـه یـا برنامـه گردد.
۶-۱- استاندارد: وضعیت مطلوب هریک از اجزای نظام 
آموزش کشور که مورد اجماع اکثریت صاحب‌نظران و 

متخصصان آن حوزه قرار گرفته باشد.
آزمون‌هایـی  بـه  فراگیـر کشـوری:  آزمون‌هـای   -۱-۷
در حیطـه عمومـی یـا تخصصـی اطالق می‌شـود کـه 
براسـاس نتایـج آن دربـاره تخصیـص جایگاه یـا امتیاز 
بـه فـرد آزمون‌دهنـده، تصمیم‌گیـری یا میـزان توانایی 
یـا شایسـتگی وی در زمینـه‌ای خـاص تعیین می‌شـود 
و از حیـث شـرکت‌کنندگان در مقیـاس منطقـه‌ای یـا 

کشـوری برگـزار می‌شـود.
نظام  ارزشیابی  و  سنجش  ملی  سازمان  زمان:   -۱-۸
حوزه‌های  در  تخصصی  نهادی  به‌عنوان  کشور  آموزش 
تضمین  و  اعتبارسنجی  »ارزشیابی،  و  »سنجش« 
کیفیت« نظام آموزش عمومی و عالی است که در این 

اساسنامه به اختصار »سازمان« نامیده می‌شود.
ماده ۲- اهداف و مأموریت‌ها

اسـتقرار و تعالـی نظـام جامع سـنجش آموزش کشـور 
بـا تأکیـد بـر استانداردسـازی و نظـارت بـر سـنجش 

اساسنامه سازمان ملی سنجش و
ارزشیابی نظام آموزش کشور ابلاغ شد

اخبار هفته
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کیفیـت آموزشـی و تربیتـی دانش‌آمـوزان در آمـوزش 
و پـرورش خصوصـاً در مقطـع متوسـطه دوم، سـنجش 
توانمندی‌هـای آموزشـی متقاضیـان ورود بـه سـطوح 
و  شایسـتگی  سـنجش  و  عالـی  آمـوزش  مختلـف 
توانمندی‌هـای شـغلی دانش‌آموختـگان آمـوزش عالی.

ارزشیابی،  نظارت،  رصد،  جامع  نظام  تعالی  و  استقرار 
اعتبارسنجی و رتبه‌بندی و تضمین کیفیت بیرونی نظام 

آموزش کشور.
آموزش‌هـای  اعتبارسـنجی  نظـام  تعالـی  و  اسـتقرار 

غیررسـمی.
اجـرای  شـیوه‌های  و  سـنجش  روش‌هـای  ارتقـای 
آزمون‌هـا بـا بهره‌گیـری از یافته‌هـای جدیـد علمی در 

حـوزه اندازه‌گیـری و سـنجش )روان‌سـنجی( بـا تأکید 
بـر صلاحیـت حرفـه‌ای.

کسـب مرجعیت تخصصـی در حوزه‌هـای مأموریتی در 
سـطوح ملی، منطقـه‌ای و بین‌المللی.

ماده ۳- وظایف و اختیارات
توانمندی‌های  سنجش  اجرای  مدیریت  و  برنامه‌ریزی 
آموزش  مختلف  سطوح  به  ورود  متقاضیان  آموزشی 
و  دانشگاه‌ها  به  ورود  سراسری  آزمون  شامل  عالی 
دوره  به  ورود  متمرکز  آزمون  عالی،  آموزش  مؤسسات 
دکتری  دوره  نیمه‌متمرکز  آزمون  کارشناسی‌ارشد، 
و  ناپیوسته  کارشناسی  و  کاردانی  آزمون  تخصصی، 

آزمون‌های فراگیر کشوری.
تبصـره ۱- آزمون‌هـای جدیـد و پیش‌بینـی نشـده. در 
صـورت تصویـب در شـورای سـنجش و پذیـرش، در 

شـمول بنـد فـوق قـرار می‌گیـرد.
آموزشـی  صلاحیـت  آزمون‌هـای  توسـعه   -۲ تبصـره 
بـه  ورود  سراسـری  آزمـون  تغییـر  بـرای  تربیتـی  و 
آزمون‌هـای  از  عالـی  آمـوزش  مراکـز  و  دانشـگاه‌ها 

رقابتـی حافظـه محور به آزمون‌های سـنجش تسـلط و 
مهارتـی. و  تربیتـی  آموزشـی،  تشـخیص صلاحیـت 

ارزشـیابی میـزان تحقـق اهـداف تعلیـم و تربیـت در 
سـاحت‌های ششـگانه مندرج در سـند تحـول بنیادین 
نظـام آمـوزش و پـرورش، بـا اسـتفاده از ظرفیت‌هـای 
علمـی و اجرایـی وزارت آمـوزش و پـرورش و سـایر 

نهادهـای مربوطـه.
هـای  آزمـون  اجـرای  مدیریـت  و  برنامه‌ریـزی 
و  کیفیـت  بـر  تأکیـد  بـا  پـرورش  و  آمـوزش  نهایـی 

ردسـازی. ندا ستا ا
اعتبارسـنجی  نظـام  اجرایـی  راهبـری  و  برنامه‌ریـزی 

غیررسـمی. آموزش‌هـای 

تشـکیل شناسـنامه ملـی آموزشـی و تربیتـی، احـراز 
اصالـت مـدارک تحصیلـی و رصـد تحصیلـی افـراد بـا 
مقاطـع  کلیـه  در  تحصیلـی  یکتـای  کـد  تخصیـص 
و  داده  پایگاه‌هـای  ظرفیـت  از  اسـتفاده  بـا  آموزشـی 

ذی‌ربـط. دسـتگاه‌های  اطلاعـات 
رصد، بررسـی صلاحیت، اعتبارسـنجی، صـدور مجوز و 
راهبـری مراکـز داخلی مجـری آزمون‌هـای بین‌المللی.

مجوز  صدور  اعتبارسنجی،  صلاحیت،  بررسی  رصد، 
برگزارکنندگان و تعیین آزمون‌های معیار زبان فارسی 
برای غیرفارسی زبانان به منظور تحصیل و اشتغال در 

ایران.
ارزشـیابی  اجـرای  مدیریـت  و  برنامه‌ریـزی  طراحـی، 
بیرونـی، اعتبارسـنجی و تضمیـن کیفیـت بیرونی نظام 
آمـوزش رسـمی و غیررسـمی کشـور مبتنی بر اسـناد 
بالادسـتی و مصوبـات شـورای عالـی انقالب فرهنگـی 
بـا تأکید بر شـفافیت، مسـؤولیت‌پذیری و پاسـخگویی.

نهادهای  و  دستگاه‌ها  همکاری  با  سازمان  تبصره- 
و  تحقیقات  علوم،  وزارتخانه‌‌های  جمله  از  ذی‌ربط، 

آموزش  پزشکی،  آموزش  و  درمان  بهداشت،  فناوری؛ 
و  فرهنگ  اجتماعی،  رفاه  و  کار  تعاون،  پرورش،  و 
ارشاد اسلامی، ورزش و جوانان، دانشگاه آزاد اسلامی، 
غیردولتی،  و  دولتی  آموزشی  مؤسسات  و  دانشگاه‌ها 
و  اعتبارسنجی  بیرونی،  ارزشیابی  انجام  به  نسبت 
اساس  این  بر  می‌نماید.  اقدام  بیرونی  کیفیت  تضمین 
کیفیت  تضمین  درونی  نظام  استقرار  اصلی  مسؤولیت 
بر عهده وزارتخانه مربوطه خواهد بود و سازمان در این 
زمینه، ضمن نظارت، حمایت‌‌های تخصصی لازم را در 

موارد مورد نیاز فراهم می‌نماید.
اعتبارسنجی و رتبه‌بندی بومی مراکز آموزشی، تربیتی 
و  دانشگاه  و غیررسمی )در سطوح  پژوهشی رسمی  و 
مدرسه و مؤسسه( و اعطای جوایز ملی کیفیت با هدف 

توسعه عدالت آموزشی، اعتماد و سرمایه اجتماعی.
توسـعه شـیوه‌های نویـن، الکترونیـک و هوشـمند در 

رتبه‌بنـدی. و  ارزشـیابی  سـنجش، 
تحلیـل داده‌هـا و روندهـای آموزشـی، تهیه نقشـه‌های 
توصیفـی و آمـاری و نگاشـته‌ای سیاسـتی سـنجش و 
ارزشـیابی نظـام آمـوزش کشـور بـا تأکید بـر صحت و 
یکپارچگـی بـه منظـور ارائـه بـه شـورای عالـی انقلاب 

فرهنگـی و مراجـع ذی‌صلاح.
مشاوره‌ای  خدمات  ارائه  کاربردی،  پژوهش‌های  انجام 
تخصصی و آموزش‌های حرفه‌ای کوتاه مدت در حوزه‌های 
مأموریتی سازمان برای افزایش آگاهی، ارتقای نقش‌آفرینی 
و بهبود تعاملات کنشگران نظام آموزش کشور به منظور 

تحقق ماهیت تخصصی و حرفه‌ای.
غیردولتـی  بخـش  مشـارکت  زمینه‌هـای  تـدارک 
ارزیـاب،  مراجـع  مردمـی،  و  حرفـه‌ای  و  تخصصـی 
نهادهـای  و  انجمن‌هـا  دانش‌بنیـان،  شـرکت‌های 
سـازمان. مأموریت‌هـای  اجرایـی  ابعـاد  در  حرفـه‌ای 

تـا زمـان تصویـب طـرح پذیـرش دانشـجو )موضـوع 
ضوابـط  و  سیاسـت‌ها  مصوبـه   ۲ مـاده   ۳ تبصـره 
سـامان‌دهی سـنجش و پذیـرش متقاضیـان ورود بـه 
آموزش‌عالـی )پس از پایان متوسـطه( مصوب جلسـات 
۸۴۳، ۸۵۵ و ۸۶۳ مورخ ۱۴۰۰/۰۴/۱۵، ۱۴۰۰/۱۱/۰۵ 
و ۱۴۰۱/۰۳/۱۷ شـورای عالی انقالب فرهنگی(؛ اعلام 
نتایـج و تعییـن پذیرفتـه شـدگان در کلیه دانشـگاه‌ها 
و مراکـز آمـوزش عالـی در آزمون‌هـای برگـزار شـده از 
سـوی سـازمان، براسـاس قوانیـن و مقررات بالادسـتی 
ظرفیت‌هـای  و  محل‌هـا  رشـته  کـد  چارچـوب  در  و 
علـوم،  وزارت‌خانه‌هـای  گسـترش  شـورای  مصـوب 
آمـوزش  و  بهداشـت، درمـان  و  فنـاوری  و  تحقیقـات 

پزشـکی و نظـارت بـر اجـرای آن.
عالـی  آمـوزش  مؤسسـات  و  دانشـگاه‌ها  تبصـره- 
خـود  کننـدگان  ثبت‌نـام  کامـل  اطلاعـات  موظفنـد 
)منطبـق با فهرسـت پذیرفته‌شـدگان اعلامی از سـوی 
سـازمان و پذیرفتـه شـدگان اسـتعدادهای درخشـان( 
از اعالم  را طبـق موعـد مقـرر در آیین‌نامـه و پـس 
پذیرفته‌شـدگان در سـامانه‌ای کـه بـه ایـن منظـور از 

سـوی سـازمان تهیـه می‌گـردد، ثبـت نماینـد.

اخبار هفته
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سازمان‌های  با  تفاهم‌نامه  انعقاد  و  متقابل  همکاری 
همتا در سطوح منطقه‌ای و بین‌المللی و فعال در سایر 
اسلامی  مقررات جمهوری  و  قوانین  رعایت  با  کشورها 

ایران.

فصل دوم ـ  ارکان
ماده ۴- سازمان دارای ارکان زیر است:

هیأت امناء.
رئیس سازمان.

شـوراهای سـنجش و پذیرش دانشـجو )موضوع قوانین 
شـورای  ۱۳۹۴مجلـس  و   ۱۳۹۲ سـال‌های  مصـوب 

اسلامی(.
شـورای ارزشـیابی، اعتبارسـنجی، تضمیـن کیفیـت و 

رصـد کیفیـت نظـام آمـوزش کشـور.
مـاده ۵- هیـأت امنـا، عالی‌تریـن مرجـع سـازمان در 
زمینـه تعییـن خط‌مشـی‌ها و تصمیم‌گیری‌هـای کلان 
و دارای کلیـه اختیـارات قانونـی در حـدود مأموریـت، 

اهـداف و وظایـف سـازمان و اداره امـور آن اسـت.
ماده ۶- ترکیب هیأت امناء:

رئیـس جمهـور بـه عنـوان رئیـس هیـأت امنـاء و در 
غیـاب وی معـاون اول رئیـس جمهـور.

دبیر شورای عالی انقلاب فرهنگی.
وزیر علوم، تحقیقات و فناوری.

وزیر بهداشت، درمان و آموزش پزشکی.
وزیر آموزش و پرورش.

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی.
و  اداری  سـازمان  رئیـس  و  جمهـور  رئیـس  معـاون 

کشـور. اسـتخدامی 
شورای  مجلس  تحقیقات  و  آموزش  کمیسیون  رئیس 

اسلامی.
رئیس دانشگاه آزاد اسلامی.

در  رهبـری  معظـم  مقـام  نمایندگـی  نهـاد  رئیـس 
. ه‌ها نشـگا ا د

دو نفـر از اعضـای شـورای عالـی انقالب فرهنگـی )به 
پیشـنهاد شـورای عالـی انقالب فرهنگی(.

رئیس سازمان به عنوان دبیر هیأت امناء.
از رؤسـای  نفـر  از رؤسـای دانشـگاه‌ها )یـک  نفـر  دو 
رؤسـای  از  نفـر  یـک  و  علـوم  وزارت  دانشـگاه‌های 
شـورای  انتخـاب  بـه  بهداشـت(  وزارت  دانشـگاه‌های 

فرهنگـی. انقالب  عالـی 
چهـار نفـر متخصـص و صاحـب نظر در حوزه سـنجش 
و ارزشـیابی آموزشـی )به انتخاب شـورای عالی انقلاب 

فرهنگی(.
انقلاب  عالی  شورای  منتخب  اعضای  احکام  تبصره- 
فرهنگی از سوی رئیس هیأت امناء برای دوره ۴ ساله 

صادر می‌گردد و انتخاب مجدد آنان بلامانع است.
ماده ۷- وظایف و اختیارات هیأت امناء:

تصویـب سیاسـت‌های اجرایـی و برنامه‎های توسـعه ای 
و راهبردی سـازمان.

از  پیشـنهادی  آیین‌نامه‌هـای  و  مقـررات  تصویـب 

سـازمان. شـوراهای 
کلان  تحلیل‌هـای  و  سـالانه  گزارش‌هـای  تأییـد 

کشـوری.
نظارت بر عملکرد سالانه سازمان.

و  سـازمان  اساسـنامه  در  تغییـر  هرگونـه  پیشـنهاد 
ارائـه آن بـه منظـور تصویـب در شـورای عالـی انقلاب 

فرهنگـی.
چارچـوب  در  مالـی  و  اداری  آیین‌نامه‌هـای  تصویـب 

ضوابـط و مقـررات.
تصویـب بودجـه تفصیلی سـالانه و صورت‌هـای مالی و 

تعیین حسـابرس برای سـازمان.
در  سـازمان  تشـکیلاتی  سـاختار  تغییـر  یـا  تصویـب 

مقـررات. و  ضوابـط  چارچـوب 
تصویـب هرگونـه انتقـال، خرید، فـروش و تهاتـر اموال 

غیرمنقول سـازمان.
تعیین هزینه‌های خدماتی و بازنگری در آنها.

پیشنهاد عزل و نصب رئیس سازمان.
تصمیم‌گیـری دربـاره واگـذاری وظایـف غیرحاکمیتـی 
بـه بخش‌هـای دولتـی و غیردولتـی و تعییـن ضوابـط 
واگـذاری فعالیت‌هـای اجرایـی از طریـق برون‌سـپاری.

در  سـازمان  عضویـت  بـرای  تمهیـد  و  تصمیم‌گیـری 
شـوراهای مرتبـط بـا حوزه‌هـای سـنجش و ارزشـیابی 

نظـام آمـوزش کشـور.
متضمـن  کـه  مـواردی  در  تصمیم‌گیـری   -۱ تبصـره 
تأمیـن بـار مالـی بـرای دولـت باشـد، نیازمنـد ارائـه 
گـزارش امکان‌سـنجی مالـی سـازمان برنامـه و بودجه 

کشـور، پیـش از تصویـب در هیـأت امنـاء اسـت.
تأییـد  تـا  می‌توانـد  امنـاء  هیـأت  رئیـس  تبصـره ۲- 
حکـم رئیـس پیشـنهادی سـازمان از سـوی شـورای 
عالـی انقالب فرهنگـی، حداکثـر بـه مـدت شـش ماه 

نمایـد. سرپرسـت منصـوب 
تبصـره ۳- هیأت امنـاء می‌تواند برخـی از وظایف خود 
را بـه کمیسـیون دائمـی هیـأت امنـاء تفویـض نمایـد. 
تصویـب  بـه  دائمـی  کمیسـیون  تشـکیل  آیین‌نامـه 

هیـأت امنـا خواهد رسـید.
مـاده ۸- جلسـات عادی هیـأت امنا، حداقل سـالی دو 
بـار تشـکیل می‌شـود. جلسـات بـا حضـور حداقـل دو 
سـوم از اعضـای هیـأت امناء و بـا حضور رئیـس هیأت 
امنـاء رسـمیت می‌یابـد و تصمیمـات بـا رأی موافـق 

اکثریـت اعضـای حاضـر در جلسـه معتبر اسـت.
تبصـره ۱- جلسـات فـوق العـاده هیأت امناء برحسـب 
ضـرورت، بـا پیشـنهاد رئیـس هیـأت امنـاء یـا رئیـس 
سـازمان یـا ۵ نفـر از اعضـای هیـأت امنـاء تشـکیل 

می‌شـود.
حسـب  می‌توانـد  امنـاء  هیـأت  دبیـر   -۲ تبصـره 
مـورد و ارتبـاط موضوعـی از سـایر اشـخاص حقوقـی، 
صاحب‌نظـران و متخصصـان مربـوط، بـدون حـق رأی 
بـرای شـرکت در جلسـه هیـأت امنـاء دعـوت کنـد.

مـاده ۹- مصوبـات هیأت امنـا، با امضـای رئیس هیأت 
امناء ابالغ و لازم‌الاجرا می‌شـود.

مـاده ۱۰- رئیـس سـازمان بـه عنـوان بالاتریـن مقـام 
اجرایـی سـازمان، بـه پیشـنهاد هیـأت امنـاء و تأییـد 
شـورای عالـی انقلاب فرهنگی و بـا حکم رئیس جمهور 
بـه مدت چهار سـال منصوب می‌شـود. انتخـاب مجدد 

وی بـرای دوره‌هـای بعـدی بلامانع اسـت.
تبصـره ۱- دو نفـر بـه پیشـنهاد هیـأت امنـاء بـرای 
احـراز پسـت ریاسـت سـازمان معرفـی می‌شـوند کـه 
بایـد دارای سـابقه آموزشـی، سـابقه مثبـت مدیریت و 
دارای تخصـص یـا تجربـه مفیـد در حوزه‌هـای مرتبط 

بـا سـنجش و ارزشـیابی باشـند.
تبصـره ۲- پذیـرش اسـتعفا یـا عـزل رئیـس سـازمان 
پـس از تصویـب هیـأت امنـاء و بـا حکم رئیـس هیأت 

امنـاء امکان‌پذیـر اسـت.
ماده ۱۱- رئیس سازمان، همتراز مقامات مندرج در بند 
 )ج( ماده )۷۱( قانون مدیریت خدمات کشـوری اسـت.

ماده ۱۲- وظایف رئیس سازمان:
راهبـری و هدایـت امـور سـازمان و نظـارت برحسـن 
اجـرای برنامه‌هـا و فعالیت‌هـا در چارچوب اساسـنامه و 

مصوبـات هیـأت امناء.
ارائـه گزارش‌هـای سـالانه و دوره‌ای از برنامه و عملکرد 
سـازمان بـه رئیـس هیـأت امنـاء و مراجـع ذی‌ربـط 

براسـاس اهـداف و مأموریت‌هـا.
در  امنـاء  هیـأت  بـه  سـازمانی  تشـکیلات  پیشـنهاد 

مقـررات. و  ضوابـط  چارچـوب 
اتخـاذ تصمیـم در خصـوص تمامـی امـور اسـتخدامی، 
اداری، مالـی و اجرایـی بـا رعایـت قوانیـن و مقـررات.

ارائـه بودجـه پیشـنهادی و صورت‌هـای مالـی سـالانه 
سـازمان به هیأت امناء در چارچـوب ضوابط و مقررات.

پیشـنهاد آیین‌نامه‌هـای اداری و مالـی بـه هیـأت امناء 
در چارچـوب ضوابـط و مقررات.

نمایندگـی سـازمان در مراجـع اداری و قضایـی بـا حق 
توکیـل غیـر بـرای اسـتیفاء حقـوق سـازمان در حدود 

مقررات
حفاظت اموال منقول و غیرمنقول سازمان.

امضای قراردادها، اسناد تعهدآور و اسناد مالی و اداری 
در چارچوب ضوابط و مقررات مصوب و مسؤولیت امور 
و  معاملاتی  و  مالی  آیین‌نامه‌های  مالی سازمان حسب 

اداری.
پیشـنهاد اصالح یـا تغییـر مفـاد اساسـنامه بـه هیأت 
امنـاء و پی‌گیـری آن پـس از تأییـد هیـأت امنـاء برای 

تصویـب در شـورای عالـی انقالب فرهنگی.
اجرای مصوبات هیأت امناء

تبصره- رئیس سازمان می‌تواند برخی از وظایف خود به 
استثناء وظایف تفویض شده از طرف هیأت امناء را به 

هریک از معاونان سازمان تفویض اختیار کند.
ماده ۱۳- ترکیب و وظایف شـورای سـنجش و پذیرش 
دانشـجو در دانشـگاه‌ها و مراکـز آمـوزش عالـی کشـور 
مطابـق با قانـون مصـوب ۱۳۹۲/۶/۱۰ مجلس شـورای 

اسالمی و اصلاحـات پس از آن اسـت.
و  سـنجش  شـورای  وظایـف  و  ترکیـب   -۱۴ مـاده 

اخبار هفته
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پذیـرش دانشـجو در دوره‌هـای تحصیالت تکمیلی در 
مصـوب ۱۳۹۴/۱۲/۱۸  قانـون  بـا  مطابـق  دانشـگاه‌ها 
مجلس شـورای اسالمی و اصلاحات پس از آن اسـت.

اعتبارسنجی،  ارزشیابی،  شورای   -۱۵ ماده 
شورا  این  کشور:  آموزش  نظام  رصد  و  تضمین‌کیفیت 
مرجع علمی، راهبری و تصمیم‌سازی در حوزه مأموریت 
نظام  تضمین‌کیفیت  و  اعتبارسنجی  ارزشیابی،  رصد، 

آموزش کشور در سطح سازمان است.
مـاده ۱۶- ترکیـب شـورای ارزشـیابی، اعتبارسـنجی، 

تضمین‌کیفیـت و رصـد نظـام آمـوزش کشـور:
رئیس سازمان )رئیس شورا(.

معاون ذی‌ربط سازمان )دبیر شورا(.
معاون آموزشی وزیر علوم، تحقیقات و فناوری.

آمـوزش  و  بهداشـت، درمـان  وزیـر  آموزشـی  معـاون 
پزشـکی.

معاون آموزش متوسطه وزیر آموزش و پرورش.
معـاون ذی‌ربـط رئیـس سـازمان اداری و اسـتخدامی 

. ر کشو
رئیـس شـورای تحـول و ارتقـای علوم انسـانی شـورای 

عالـی انقالب فرهنگی.
انقالب  عالـی  تربیـت شـورای  و  تعلیـم  دبیـر سـتاد 

فرهنگـی.
انقالب  عالـی  شـورای  فنـاوری  و  علـم  سـتاد  دبیـر 

فرهنگـی.
رئیـس مرکـز رصـد، برنامه‌ریـزی و ارزیابـی دبیرخانـه 

شـورای عالـی انقالب فرهنگی.
نماینده فرهنگستان علوم جمهوری اسلامی ایران.

معاون ذی‌ربط رئیس دانشگاه آزاد اسلامی.
سه نفر متخصص و صاحب‌نظر حوزه ارزشیابی آموزشی 
آموزش  و  عالی  آموزش  عمومی،  آموزش  حوزه  سه  از 
دبیر  معرفی  و  انتخاب  با  نفر(  یک  حوزه  )هر  مهارتی 

شورای عالی انقلاب فرهنگی.
علـوم  فرهنگسـتان‌های  ذی‌ربـط  معـاون   -۱ تبصـره 
پزشـکی، هنـر و زبـان و ادب فارسـی، وزراء، رؤسـای 
دسـتگاه‌ها و متخصصان، حسـب دسـتور جلسه، با حق 

رأی بـه جلسـه دعـوت می‌شـوند.
رئیـس  بـا حکـم  اعضـای حقیقـی شـورا  تبصـره ۲- 
سـازمان )رئیس شـورا( و به مدت دو سـال به عضویت 

شـورا منصـوب می‌شـوند.
مـاده ۱۷- وظایـف شـورای ارزشـیابی، اعتبارسـنجی، 
تضمین‌کیفیـت و رصـد کیفیـت نظـام آمـوزش کشـور
رویه‌هـای  و  دسـتورالعمل‌ها  آیین‌نامه‌هـا،  تدویـن 
مـورد نیـاز بـه منظـور اجـرای اثربخـش فعالیت‌هـای 
ارزشـیابی، اعتبارسـنجی و تضمیـن کیفیـت آمـوزش 

عمومـی و عالـی.
برنامه‌ریـزی سـالانه و بلنـد مـدت سـازمان در حـوزه 
آمـوزش  تضمین‌کیفیـت  و  اعتبارسـنجی  ارزشـیابی، 

عمومـی و عالـی.
پایش روند اجرای فرآیندهای ارزشـیابی، اعتبارسـنجی 
و تضمیـن کیفیـت در سـطوح مختلـف نظـام آمـوزش 

کشـور و ارائـه بازخوردهـای اصلاحـی بر اسـاس نتایج 
حاصـل از فـرا ارزیابی.

الزامـات  اسـتانداردها،  و  معیارهـا  ضوابـط،  تدویـن 
ارزشـیابی، اعتبارسـنجی و تضمین‌کیفیت و رتبه‌بندی 
ماهیـت  و  اهـداف  عالـی حسـب  و  آمـوزش عمومـی 

عملکـردی آنهـا.
تعییـن ضوابـط و معیارهـا و فرآیندهـای اعتباربخشـی 
مـدارک تمامـی دانشـگاه‌ها و مؤسسـات آمـوزش عالی 
پیام‌نـور،  غیرانتفاعـی،  دولتـی،  دانشـگاه‌های  از  اعـم 
فنـی - حرفـه‌ای، علمی - کاربـردی، آزاد و ... و نظارت 

بـر حسـن اجـرای آنها.
طراحـی و تدویـن کاربسـت عملیاتـی حاصـل از نتایج 
ارزشـیابی کیفیـت در سـطوح مختلـف نظـام آمـوزش 

عالی. و  عمومـی 
تدویـن الزامـات تشـویقی و ترغیبـی به منظـور تقویت 
تضمیـن  و  اعتبارسـنجی  ارزشـیابی،  فعالیت‌هـای 
کیفیـت در سـطوح مختلـف آمـوزش عمومـی و عالی.
نهادهـای  در  عضویـت  و  حضـور  سـازوکار  پیشـنهاد 
و  منطقـه‌ای  کیفیـت  تضمیـن  و  اعتبارسـنجی 
بین‌المللـی بـا تأکیـد بـر بـه کارگیـری شـاخص‌های 
بـه  بومی‌سـازی،  بـر  اهتمـام  و  بین‌المللـی  ارزیابـی 

شـاخص‌ها روزآمدسـازی  و  روزرسـانی 
سایر وظایف ارجاعی از هیأت امناء.

فصل سوم ـ  ساختار، منابع انسانی و امور مالی
ماده ۱۸- سازمان به عنوان مؤسسه‌ای دولتی زیر نظر 
مستقیم رئیس جمهور و دارای شخصیت حقوقی مستقل 
است که به صورت هیأت امنائی و در چارچوب ضوابط 
اداره می‌شود. امناء   و مقررات کشور و مصوبات هیأت 
و  تهران  استان‌های  در  سازمان  استقرار  محل  تبصره- 
و  نهادها  سایر  ظرفیت‌های  و  امکانات  از  و  است  البرز 
دستگاه‌های کشور برای انجام وظایف و مسؤولیت‌های 

محوله استفاده می‌کند.
تفصیلـی  تشـکیلات  و  سـازمانی  سـاختار  مـاده ۱۹- 
محولـه  وظایـف  و  مأموریـت  بـه  توجـه  بـا  سـازمان 
مصـوب اساسـنامه، بـه تصویـب هیـأت امنـا می‌رسـد.
مـاده ۲۰- سـازمان سـنجش آمـوزش کشـور، بـا تمام 
انسـانی  منابـع  تجهیـزات،  اداری،  فضـای  امکانـات، 
و پسـت‌های سـازمانی، بـه سـازمان ملـی سـنجش و 
ارزشـیابی نظـام آمـوزش کشـور، منتقـل می‌گـردد.

تبصـره ۱- سـازمان اداری و اسـتخدامی کشـور وظیفه 
سـازمان  جدیـد  سـاختار  تأییـد  و  تمهیـد  طراحـی، 
در  موجـود  پسـت‌های  تجمیـع  و  انتقـال  طریـق  از 
دسـتگاه‌های اجرایـی کـه وظایـف مرتبـط بـا وظایـف 
ایجـاد پسـت‌های جدیـد  و  را عهـده دارنـد  سـازمان 
بـرای مأموریت‌هـای جدیـد موضـوع ایـن اساسـنامه را 

برعهـده خواهـد داشـت.
تبصـره ۲- سـازمان برنامـه و بودجـه کشـور، وظیفـه 
و  اعتبـارات  جابجایـی  از  حاصـل  منابـع  تجمیـع 
دارایی‌هـای سـرمایه‌ای ناظـر بـر آن اعـم از تجهیـزات 

داشـت. خواهـد  برعهـده  را 
ماده ۲۱- بودجه سـازمان از محل: )۱( تجمیع و انتقال 
ردیف‌هـای اعتبـاری ناظـر بـر مأموریـت سـازمان کـه 
پیـش از ابالغ اساسـنامه سـازمان در شـمول اعتبارات 
مصـوب سـایر نهادهـا و دسـتگاه‌ها قرار داشـته اسـت، 
)۲( کسـب درآمدهـای عمومـی و اختصاصـی حاصـل 
از هزینـه ثبت‌نـام در آزمون‌هـا و مـوارد مشـابه، )۳( 
کمک‌هـا و هدایـای اشـخاص حقیقـی و حقوقی دولتی 
و غیردولتـی )نقدی و غیرنقدی(، )۴( تسـهیلات بانکی 
مأخـوذه طبـق مقـررات و )۵( مشـارکت‌های مردمـی، 

خیریـن و موقوفـات، تأمیـن می‌گردد.
تبصـره- جـزء )۱( منـدرج در مـاده ۲۱ صرفـاً یـک بار 

حیـن تأسـیس سـازمان اعمال می‌شـود.
خدماتـی  ازای  در  اسـت  مجـاز  سـازمان   -۲۲ مـاده 
کـه ارائـه می‌دهـد، بـر حسـب طبقه‌بنـدی خدمـات 
تملـک  و  هزینه‌هـا  از  )اعـم  اجرایـی  هزینه‌هـای  و 
دارایی‌هـای سـرمایه‌ای - تجهیـزات( کـه بـه تصویـب 

کنـد. دریافـت  هزینـه  دولـت می‌رسـد،  هیـأت 
تبصـره- اعتبـارات این سـازمان از محـل درآمدهای 
انجـام  از  ناشـی  اکتسـابی  اختصاصـی  و  عمومـی 
در  شـرکت  ثبت‌نـام  حـق  و  ارزشـیابی  خدمـات 
آزمون‌هـای  ماننـد:  موظـف  از  )اعـم  آزمون‌هـا 
سراسـری ورود بـه دانشـگاه‌ها و مؤسسـات آمـوزش 
عالـی و غیرموظـف بـرای سـایر آزمون‌هـا( کـه در 
لوایـح بودجـه سـنواتی پیش بینـی و درج می‌گردد، 

خواهدشـد. تأمیـن 

فصل چهارم ـ  سایر مقررات
دارایی‌هـا،  غیرمنقـول،  و  منقـول  امـوال   -۲۳ مـاده 
حقـوق و کلیـه امکانـات سـازمان، متعلـق بـه دولـت 
اسـت و در صـورت انحلال یا ادغام سـازمان، در اختیار 

بود. دولـت خواهـد 
تبصره - انحلال یا ادغام سازمان به پیشنهاد هیأت امناء و 
 تصویب شـورای عالی انقلاب فرهنگـی انجام می‌پذیرد.

مـاده ۲۴- هـر گونـه اصالح یـا تغییـر در مفـاد ایـن 
اساسـنامه، به پیشـنهاد هیـأت امناء و تصویب شـورای 

عالـی انقالب فرهنگـی انجـام می‌شـود.
عهـده  بـر  سـازمان  عملکـرد  بـر  نظـارت   -۲۵ مـاده 

اسـت فرهنگـی  انقالب  عالـی  شـورای 
ماده ۲۶- مواردی که در این اساسنامه پیش‌بینی نشده 
 اسـت، تابع قوانیـن و مقررات جاری کشـور خواهد بود.

مـاده ۲۷- ایـن اساسـنامه مشـتمل بـر ۲۷ مـاده و ۲۰ 
تبصـره در جلسـه ۸۹۷ مـورخ ۱۴۰۲/۱۲/۰۸ شـورای 
عالـی انقالب فرهنگـی بـه تصویـب رسـید و از تاریـخ 
ابالغ، لازم الاجراسـت و مفـاد آن بـر قوانیـن، مقررات 
و ضوابـط ناظـر بـر امـور سـنجش و ارزشـیابی نظـام 
 آمـوزش کشـور و سـایر مقـررات مشـابه حاکـم خواهد 

بود.
سید ابراهیم رئیسی
رئیس جمهور و  رئیس شورای عالی انقلاب فرهنگی

وزیر علوم، تحقیقات و فناوری، در بازدید از حوزه برگزاری آزمون سـراسـری در دانشگاه الزهرا )س( بیان کرد:

آزمون سـراسـری سال 1403 )نوبت اول(
در سلامت كامل برگزار شد
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معاون سـتاد تعلیـم و تربیت شـورای عالی انقلاب 
خبرنـگاران،  بـا  خبـری  نشسـت  در  فرهنگـی، 
گفـت: ارزیابـی کیفیـت و نظـارت بر آمـوزش، از 
وظایـف مهم سـازمان ملی سـنجش و ارزشـیابی 
نظام آموزش کشـور اسـت کـه به تحقـق عدالت 

می‌شـود. منجر  آموزشـی 
و  سنجش  ملی  سازمان  عمومی  روابط  گزارش  به 
جلال  سید  دکتر  کشور،  آموزش  نظام  ارزشیابی 
موسوی، در تشریح دلایل تشکیل سازمان ملی سنجش 
و ارزشیابی نظام آموزش کشور، گفت: موضوع ایجاد این 
سازمان ملی، بیش از یک دهه است که در سیاست‌های 
در  است.  بوده  مطرح  آموزش  در حوزه  کلان کشوری 
سال ۹۲ در سیاست‌های کلی آموزش و پرورش و در 
سال ۹۳ در سیاست‌های کلی علم و فناوری و همچنین 
در سند تحول آموزش و پرورش و در سند نقشه جامع 
و  ملی سنجش  ایجاد سازمان  به موضوع  علمی کشور 

ارزشیابی نظام آموزش کشور پرداخته شده است.
ملی  سازمان  این  تشکیل  عدم  دلیل  مورد  در  وی، 
و  سازمان‌ها  میان  منافع  تعارض  کرد:  تأکید  تاکنون، 
نهادها، از دلایل تأخیر در تشکیل این سازمان ملی بوده 
است و باید از نهادهای ذی‌ربط تشکر کرد که در دولت 
سیزدهم این تعارض منافع را کنار گذاشتند تا سازمان 
ملی سنجش و ارزشیابی نظام آموزش کشور با اهداف 

تعریف شده شکل گیرد.
انقلاب  عالی  شورای  تربیت  و  تعلیم  ستاد  معاون 
برای  استاندارد  فرهنگی، گفت: همان‌گونه که سازمان 
دهه  از یک  و  است  فعالیت  در حال  عینی  محصولات 

شد،  مستقل  تجارت  و  معدن  صنعت،  وزارت  از  قبل، 
سازمان ملی سنجش و ارزشیابی نظام آموزش کشور نیز 
از وزارت علوم مستقل می‌شود و برداشت ستاد تعلیم 
و تربیت شورای عالی انقلاب فرهنگی این است که ابن 
خواهد  آموزش‌ها  سنجش  در  مهمی  جایگاه  سازمان 

داشت
ارزیابی  کرد:  خاطرنشان  پایان،  در  موسوی،  دکتر 
کیفیت و نظارت بر آموزش، از مهم‌ترین وظایف سازمان 
ملی سنجش و ارزشیابی نظام آموزش کشور است و با 
محقق  آموزشی  عدالت  ملی،  سازمان  این  شکل‌گیری 

می‌شود؛ چرا که کیفیت آموزش تضمین خواهد شد.

تشكیل سازمان ملی سنجش و ارزشیابی نظام آموزش 

كشور در راستای تحقق عدالت آموزشی است

معاون ستاد تعلیم و تربیت شورای عالی انقلاب فرهنگی:

اختصاصـی  ورودی  آزمـون  اولیـه  نتایـج 
کارشناسی‌ارشد ۱۴۰۳ دانشـگاه معارف اسلامی، 

اعالم می‌شـود. اواسـط خـرداد مـاه 
دانشگاه  کارشناسی‌ارشد  اختصاصی  ورودی  آزمون 
معارف اسلامی )تحت نظارت نهاد نمایندگی مقام معظم 
رهبری در دانشگاه‌ها( برای پذیرش دانشجو در نیمسال 
)ترم مهر ۱۴۰۳(  ـ ۱۴۰4  اول سال تحصیلی ۱۴۰3 
در روز جمعه ۲۱ اردیبهشت ماه، با یاری خداوند متعال 

برگزار شد.
این آزمون با حضور ۵۵۵ داوطلب، به منظور گزینش 
برادران و خواهران طلبه( در رشته‌های  دانشجو )ویژه 
مبانی نظری  قرآن و حدیث، مدرسی  مدرسی معارف 
اسلام، مدرسی اخلاق اسلامی، مدرسی تاریخ فرهنگ و 
تمدن اسلامی، مدرسی انقلاب اسلامی، مشاوره با رویکرد 
اسلامی، ارتباطات و تبلیغ فرهنگی، مدیریت سازمان‌ها و 

نهادهای فرهنگی با رویکرد اسلامی، انجام شد.
اعلام  ماه  خرداد  اواسط  در  آزمون،  این  اولیه  نتایج 
می‌شود و داوطلبانی که رتبه‌های بالا را احراز کرده‌اند، 
مصاحبه  منظور  به  رشته،  هر  برای  ظرفیت  برابر  دو 

دعوت می‌شوند.
پس از مشخص شدن نمرات مصاحبه، نتایج نهایی از 
جمع نمره آزمون کتبی و مصاحبه داوطلبان حاصل 
به  دانشگاه،  این  سایت  طریق  از  سپس  و  می‌‌شود 

اطلاع داوطلبان خواهد رسید.
گفتنی است که پذیرفته‌شدگان نهایی این آزمون، از 
۲۴ شهریور ماه سال جاری در دانشگاه معارف اسلامی 

مشغول به تحصیل خواهند شد.

زمان اعلام نتایج اولیه 
کارشناسی‌ارشد  آزمون 
اسلامی معارف  دانشگاه 

نهاد رهبـری در دانشگاه‌ها اعلام کرد

برگـزاری  از  پیام‌نـور،  دانشـگاه  رئیـس 
سـال  دوم  نیمسـال  پایـان  امتحانـات 
تحصیلـی ۱۴۰2-۱۴۰3 ایـن دانشـگاه به 
صورت حضـوری و الکترونیکـی خبر داد.

دانشـگاه  رئیـس  تقـی‌زاده،  ابراهیـم  دکتـر 
پیام‌نـور، با اعلام این خبر، اظهار داشـت: یکی 
از مزیت‌هـای مهـم آموزشـی ایـن دانشـگاه، 
اسـتاندارد  و  متمرکـز  امتحانـات  برگـزاری 
سـال‌های  طبـق  پیام‌نـور  دانشـگاه  و  اسـت 
امتحانـات  حضـوری  صـورت  بـه  گذشـته، 
برگـزار واحدهـا  و  مراکـز  در  را   تخصصـی 

خواهد کرد.
دروس  آزمون‌هـای  دربـاره  همچنیـن  وی، 
عمومـی افـزود: امتحانـات دروس عمومـی به 

صـورت الکترونیکـی و طبـق برنامه مشـخص 
شـده برگـزار می‌شـود.

آزمون‌هـای  افزایـش  بـه  تقـی‌زاده،  دکتـر 
کـرد  اشـاره  پیام‌نـور  دانشـگاه  الکترونیکـی 
کـه دارد  نظـر  در  دانشـگاه  ایـن  گفـت:  و 

الکترونیکـی  آزمون‌هـای  تعـداد  سـاله  هـر 
کـه  صورتـی  بـه  دهـد؛  افزایـش  را  خـود 
اسـتفاده کمتـری از کاغـذ صـورت بگیرد و به 
شـود.. وارد  کمتـری  آسـیب  محیط‌زیسـت 

وی، افـزود: بـا توجـه بـه سیاسـت‌های سـبز 
بـه  توجـه  همچنیـن  و  پیام‌نـور  دانشـگاه 
نسـل آینـده، اسـتفاده بیشـتر از آزمون‌هـای 
 الکترونیکـی بـرای این دانشـگاه، یـک ضرورت 

است.

نحوه برگزاری امتحانات پایان نیمسال دوم دانشگاه پیام‌نور اعلام شد
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برنامه‌ریـزی تحصیلی و  برای مطالعه  راهکارهایی 

تقویم آزمون‌های زبان انگلیسی عمومی وزارت بهداشت )MHLE( در سال 
۱۴۰۳ منتشر شد.

پرسش   ۱۰۰ دارای   ،  )MHLE( بهداشت  وزارت  عمومی  انگلیسی  زبان  آزمون 
شنیداری، مطلب  درک  پرسش   ۳۰ بر  مشتمل  تافل:  استاندارد  آزمون  سطح   در 
۲۰ پرسش واژگان، ۳۰ پرسش ساختار و دستور زبان )شامل ۲۰ سؤال دستوری و 
۱۰ سؤال تشخیص اشتباه نگارشی( و ۲۰ پرسش درک مطلب نوشتاری است و در 

مجموع، دارای ۱۰۰نمره )بدون نمره منفی( است.

آزمون MHLE در سال ۱۴۰۳ در پنج نوبت به شرح زیر برگزار می‌شود

نکات مهم:
نشانی دقیق مکان برگزاری آزمون، روی کارت ورود به جلسه درج می‌شود.

تاریخ‌های در نظر گرفته شده برای پایان ثبت‌نام، قطعی نیست و در صورت تکمیل 
ظرفیت یک حوزه، ثبت‌نام برای آن حوزه، زودتر از تاریخ‌های اعلام شده در جدول 

بالا، متوقف خواهد شد.
برای ورود به جلسه آزمون، همراه داشتن پرینت کارت ورود به جلسه و اصل کارت 
موجب  مدارک،  این  از  یک  هر  نداشتن  همراه  و  است  الزامی  شناسنامه(  )یا  ملی 

محرومیت از ورود به جلسه و شرکت در آزمون می‌شود.
هر کارنامه دارای یک کُد ویژه به نام Certification Code است که در بالای آن 
درج می‌شود و درستی آن از طریق سایت مرکز سنجش آموزش پزشکی )در پیوند 
»تأیید کارنامه« یا Check Certificate Validity( قابل استعلام است؛ بنابراین، 
کارنامه چاپ شده یا گواهی دیگری برای شرکت‌کنندگان به منظور ارائه به مراجع 

گوناگون، صادر نخواهد شد.
درستی  از  روش،  همین  به  می‌توانند   )... سازمان‌ها،  )دانشگاه‌ها،  گوناگون  مراجع 

کارنامه اطمینان حاصل کنند.
داوطلب پیش از مراجعه به حوزه آزمون، باید از کارت ورود به جلسه خود پرینت تهیه 
کند. در حوزه آزمون، امکانات تهیه کارت موجود نیست و از ورود افرادی که پرینت 
کارت ورود به جلسه و اصل کارت ملی )یا شناسنامه( خود را همراه نداشته باشند، به 

سالن برگزاری آزمون جلوگیری خواهد شد.
به دلیل ضرورت برقراری نظم و حفظ سکوت و آرامش در سالن های برگزاری آزمون، 
افرادِ دیرآمده،  از ورود  و  بسته  امتحانی رأس ساعت ۸:۳۰ صبح  درهای حوزه‌های 

جلوگیری خواهد شد.
هزینه ثبت‌نام، قابل برگشت یا نگهداری برای دوره‌های بعدی نیست؛ بنابراین، لازم 
است که داوطلبان، پیش از اقدام به ثبت‌نام، از قطعیت تصمیم خود اطمینان حاصل 

کنند.
روش ثبت‌نام:

الف( آماده سازی مدارک: داوطلبان باید یک قطعه عکس تمام رخ با زمینه روشن )که 
در سال جاری گرفته شده باشد(، کارت ملی و صفحه اول شناسنامه خود را اسکن و 

هنگام ثبت‌نام، از طریق همین سایت به مرکز سنجش آموزش پزشکی ارسال کنند.
توجه: هریک از تصاویر ارسالی باید با فرمت jpg و حجم ۲۰ تا ۳۰۰ کیلوبایت باشد.

ثبت‌نام به صورت اینترنتی و به روش زیر انجام می‌شود:
- اسکن و آماده کردن مدارک )طبق مندرجات بند الف(.

.www.sanjeshp.ir ورود به صفحه اینترنتی -
.»MHLEانتخاب پیوند »آزمون زبان -

.»Send Documents & Register« کلیک روی پیوند -
ثبت‌نام هزینه  پرداخت  ثبت‌نام«،  هزینه  الکترونیکی  »پرداخت  پیوند  انتخاب   - 

و  آزمون  هزینه  ریال  هزار   ۲۵۶ و  میلیون   ۶ شامل  ریال  هزار   ۳۵۶ و  میلیون   ۶(
کارت‌های  از  استفاده  )با  سایت  دستورالعمل  طبق  پیامک(  هزینه  ریال  هزار   ۱۰۰

بانکی عضو شتاب(.
- بازگشت به صفحه ثبت‌نام.

دکمه  مدارک،  ارسال  از  )پس  تک  تک  و  جداگانه  صورت  به  مدارک  ارسال   -
کرده  ثبت‌نام  پیشین  دوره‌های  در  که  کسانی  می‌شود.  فعال   »Registration«

بوده‌اند، نیازی به ارسال دوباره مدارک ندارند و فقط باید فرم ثبت‌نام را پرُ کنند(.
- هنگام ارسال مدارک، داوطلبان باید عنوان مدرک ارسالی را از قسمت »نوع سند 

ارسالی« برای هر مدرک انتخاب و سپس آن را ارسال کنند. 
عکس پرسنلی )Personal Photo(، کارت ملی )National Card(، شناسنامه 
ثبت‌نام  فرم  مشاهده  و   )Registration( دکمه  روی  کلیک  و   )ID Card(

.)Registration Form(
دریافت  و  انگلیسی(  الفبای  حروف  از  استفاده  با  )فقط  ثبت‌نام  فرم  تکمیل   -
Registration Code . دریافت نکردن کُد ثبت‌نام به معنی انجام نشدن ثبت‌نام 

است.
توجه: فرم‌هایی که با استفاده از حروف الفبای فارسی پر شوند، حذف خواهند شد.

آزمون است و پرداخت  از شرکت در  انصراف  به منزله  ارسال مدارک،  توجه: عدم 
انجام ثبت‌نام و داشتن کُد ثبت‌نام )Registration Code( بدون  هزینه آزمون، 
ارسال هر یک از مدارک اشاره شده، فاقد اعتبار است و مجوز شرکت در آزمون نیست.

کسانی که در دوره‌های پیشین ثبت‌نام کرده بودند، نیازی به ارسال دوباره مدارک 
ندارند و فقط باید فرم ثبت‌نام را کامل و کد ثبت‌نام را دریافت کنند.

توجه: داوطلبان باید فرم ثبت‌نام را چاپ یا ذخیره کنند و در نگهداری از کُد ثبت‌نام 
)Registration Code(  کوشا باشند. کلیه مراحل بعدی، از دریافت کارت ورود به 

جلسه تا دریافت کارنامه، به وسیله این کُد انجام می‌شود.
داوطلبان باید در بازه‌های زمانی اعلام شده در جدول بالا، به سایت اینترنتی مرکز 
سنجش آموزش پزشکی مراجعه و کارت ورود به جلسه آزمون خود را دریافت کنند. 
قرار  شرکت‌کنندگان  اختیار  در  راهنما  برگ  یک  جلسه،  به  ورود  کارت  با  همراه 

می‌گیرد که مطالعه آن ضروری است.
داوطلبان باید کارت ورود به جلسه آزمون را چاپ و برای ورود به حوزه آزمون، آن را 

همراه با کارت ملی یا شناسنامه خود ارائه کنند.
داوطلبان می‌توانند در تاریخ‌های اعلام شده در جدول بالا، به سایت اینترنتی مرکز 
سنجش آموزش پزشکی مراجعه و کارنامه اینترنتی خود را مشاهده و چاپ کنند. 
لازم به یادآوری است که کارنامه چاپ شده یا گواهی دیگری برای شرکت کنندگان 

صادر نخواهد شد.
 Certification Code نکته: در بالای هر کارنامه اینترنتی، یک کُد ویژه به نام
درج شده که درستی آن از طریق سایت مرکز سنجش آموزش پزشکی قابل استعلام 

است.

تقویم آزمون‌های زبان انگلیسی عمومی
 وزارت بهداشت سال ۱۴۰۳ منتشر شد

اخبار هفته
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برگرفته از: 500 نکته درباره مطالعه. تألیف فیل ریس )1391(. ترجمه بیتا عسگری. تهران. انتشارات مدرسه.

بهره‌گیری از سؤالات
پس از برگزاری امتحانات، جمله »ای کاش سؤالات 
را از قبل می‌دانستم«، سخن حسرت‌آمیزی است که 
برنامه‌ریزی مختصری  با   ! است  رایج  و  بسیار شایع 
چه  امتحانی  سؤالات  که  دهید  تشخیص  می‌توانید 
می‌تواند باشد. با تهیه یک بانک سؤال شخصی برای 
یابید.  مهم دست  این  به  می‌توانید  راحتی  به  خود، 
این کار را می‌توانید به کمک یک کتابچه جیبی یا 
روی کارت‌های فهرست شده انجام دهید. همچنین 
زیر  یا  ضمیمه  قسمت  در  نیز  را  نکاتی  می‌توانید 
هنگام  در  تا  کنید  اضافه  خود  کارت‌های  یا  صفحه 
نیاز، این نکات به ذهن شما یادآوری لازم را در این 
زمینه بکنند. پیشنهادهای زیر به شما کمک خواهد 
کرد تا مطالب بانک سؤال خود را تهیه کنید و از آنها 

استفاده لازم را ببرید. 

1- بانک سؤالی برای خود بسازید 
یا  یادداشت‌های خود  از  با نگاهی به یک صـفـحـه 
یک صفحه کتاب، از خود بپرسید: واقعاً از من انتظار 
این مطالب چه کنم؟ سپس سؤالاتی  با  می‌رود که 
به صورت  پرسیده شود،  از شما  است  را که ممکن 
خلاصه و دقیق و به تعداد زیاد بنویسید. اگر در تمام 
خواهید  کنید،  تهیه  سؤال  بانک  مطالعاتی‌تان  دوره 
بدین  دهید؛  پاسخ  منطقی،  سؤال  هر  به  توانست 
ترتیب، نه تنها سؤالاتی که در امتحان می‌آید، بلکه 

تمامی سؤالات، منطقی است. 

2- سؤالاتی از نمونه‌هایی که در کلاس کار شده 
شده  انجام  کلاس  در  که   خاصی  مطالعات  یا 

است، گردآوری و ذخیره کنید 
درس،  به  مربوط  کارهای  و  پاسخ‌ها  از  را  سؤالات 
پرداخته‌اید،  سؤالات  به  ترتیب،  بدین  کنید؛  جدا 
پاسخ  به  کردن  فکر  شانس  از  را  خود  اینکه  بدون 
آنها محروم کنید )اگر پاسخ سؤالات در معرض دید 
باشد، چشم‌ها خود به خود به طرف پاسخ منحرف 

می‌شود(. 

کارهای  یا  منزل  تکالیف  از  سؤالاتی   -3
تعیین شده از سوی استاد، گردآوری و ذخیره 

کنید
چنین سؤالاتی، نمونه سؤالاتی هستند که در امتحان 
تکالیف خود  و  راه حل‌ها  از  را  آمد. سؤالات  خواهد 
جدا کنید؛ به طوری که بتوانید بدون آمادگی قبلی، 

از خود آزمونی بگیرید. 

و  گردآوری  را  قبلی  امتحانات  سؤالات   -4
ذخیره کنید. می‌توانید ترتیبی دهید تا آنها را 

بخرید
بهتر است که هر چه زودتر این کار را انجام دهید؛ 
به  پاسخگویی  به  قادر  حاضر  حال  در  که  چند  هر 
آنها نباشید. در حقیقت، بسیار مفید است که قبل از 
آماده کردن یک مبحث، سؤالات مربوط به آن درس 
را در ذهن خود داشته باشید. انجام این کار، توانایی 
و تسلطتان را نسبت به اطلاعاتی که شما را قادر به 

پاسخگویی به سؤالات می‌کند، بالا می‌برد. 

استادان  اشارات  و  تذکرات  و  سرنخ‌ها  از   -5
خود استفاده کنید 

به  مطلبی  بر  که  می‌کنید  احساس  در کلاس  اغلب 
شدت تأکید می‌شود. این مطلب ممکن است سرنخی 
باشد که نشان می‌دهد آن مطلب مهم است. زیر و 
از  تکرار یک مطلب، حاکی  و  بم صدا، حالت چهره 
اشاراتی است به مطالبی که ارزش توجه خاص دارد. 
با  بتوانید  تا  کنید  تبدیل  سؤال  به  را  سرنخ‌ها  این 

استفاده از آنها خود را بیازمایید. 

درسی  کتاب‌های  مسائل  و  تمرین‌ها  از   -6
مرتبط و مناسب استفاده کنید

مرتبط  درسی  کتاب‌های  مسأله‌های  و  تمرین‌ها  از 
استفاده  نیز  می‌کنید،  مطالعه  را  آنها  که  دروسی  با 
شده  حل  و  شده  کار  نمونه‌های  خصوص  به  کنید؛ 
نکات  نکنید.  نگاه  پاسخ‌ها  به  که  باشید  مراقب  آن. 

مربوط را جدا کنید و به بانک سؤالات خود اضافه 
به  تا  کنید  اضافه  آن  به  همچنین ضمیمه‌ای  کنید. 
راه حل  به دنبال  باید  تا در کجا  یادآوری کند  شما 

سؤالات خود بگردید.

7- برای طرح سؤال با همکلاسان خود کار کنید
اگر سه نفر از شما پنج دقیقه بنشینید و هر کدام ده 
بین  را  و سؤالات طرح شده  کنید  مهم طرح  سؤال 
خود ردّ و بدل کنید، خیلی بیشتر از ده سؤال مهمی 
در  کافی  سؤال  است،  رسیده  شما  خود  فکر  به  که 
دسترس خویش خواهید داشت. این سؤالات را نیز به 

بانک سؤال خود اضافه کنید. 

8- به کمک بانک سؤال، خود را بیازمایید
می‌توانید در ظرف چند دقیقه خود را بیازمایید؛ ضمن 
آنکه می‌توانید مدت طولانی‌تری را برای انجام این کار 
در نظر بگیرید. فقط چند دقیقه لازم است تا نگاهی 
اجمالی به ۲۰ سؤال بیندازید و ببینید که به کدام یک 
که  است  مفید  دهید. خیلی  پاسخ  نمی‌توانید  آنها  از 
چنین سؤالاتی را بیابید. حالا می‌توانید راه‌های مختلفی 

را برای دست و پنجه نرم کردن با آنها پیدا کنید. 

9- از دیگران بخواهید تا شما را بیازمایند
اگر فرد دیگری از شما سؤال بپرسد، دیگر نمی‌توانید 
خود را با گفتن »من واقعاً می‌توانم به این سؤال پاسخ 
دهم، ولی ... « گول بزنید. هر زمان که امکان داشت، 
با همکلاسان خود کار کنید، از یکدیگر آزمون بگیرید 
و پاسخ‌های خود به سؤالات طرح شده را در معرض 

قضاوت یکدیگر قرار دهید. 

10- امتحانات، آمادگی شما را در پاسخگویی به 
سؤالات اندازه‌گیری می‌کند

از روز اول، بخشی از هر جلسه درس و مطالعه را به 
تمرین سؤالات اختصاص دهید تا قادر به پاسخگویی 

به تمام سؤالات باشید. 

  به کوشش محمد صادق پوده  

برنامه‌ریـزی تحصیلی و  برای مطالعه  راهکارهایی 
و دوم( )گفتـار    بیست 
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آیین  در  فناوری،  و  تحقیقات  علوم،  وزیر 
عمومی،  روابط  و  ارتباطات  روز  گرامی‌داشت 
روابط  ویژه  دریچه،  جشنواره  برگزیدگان  از 
عمومی‌های برتر دانشگاه‌ها، مؤسسات آموزش 
عالی، پژوهشی و فناوری و رسانه‌های آموزش 

عالی، تجلیل کرد.
آیین  در  علوم،  وزارت  عمومی  روابط  گزارش  به 
که  عمومی  روابط  و  ارتباطات  روز  گرامی‌داشت 
علوم،  وزیر  زلفی‌گل،  محمدعلی  دکتر  حضور  با 
شمسی‌پور،  علی  دکتر  فناوری،  و  تحقیقات 
دکتر  و  عمومی  روابط  و  وزارتی  حوزه  مدیرکل 
حرفه‌ای  و  فنی  دانشگاه  رئیس  خسرویان،  عرفان 
کشور، برگزار شد، از 50 برگزیده و شایسته تقدیر 

برتر  عمومی‌های  روابط  ویژه  دریچه  جشنواره 
و  پژوهشی  عالی،  آموزش  مؤسسات  دانشگاه‌ها، 

فناوری و رسانه‌های آموزش عالی تجلیل شد.
و  سـنجش  ملـی  سـازمان  کـه  اسـت  گفتنـی 
ارزشـیابی نظـام آمـوزش کشـور که پیـش از این با 
نـام »سـازمان سـنجش آموزش کشـور« بـه عنوان 
زیرمجموعـه وزارت علـوم فعالیـت می‌کـرد، در این 
جشـنواره در بخش »محتـوای وبگاه پژوهشـگاه‌ها، 
تابـع  سـازمان‌های  و  فنـاوری  و  علـم  پارک‌هـای 
وزارت علـوم« بـه عنـوان »مؤسسـه برگزیـده«، و 
در بخـش »موشـن‌گرافی پژوهشـگاه‌ها، پارک‌هـای 
علـم و فنـاوری و سـازمان‌های تابـع وزارت علوم«، 

بـه عنـوان »شایسـته تقدیر« شـناخته شـد. 

وزیر علوم از برگزیدگان جشنواره روابط عمومی‌ تجلیل کرد

سرپرسـت مرکز پژوهـش، نوآوری و هوشمندسـازی 
سـازمان ملـی سـنجش و ارزشـیابی نظـام آموزش 
کشـور،  در اولیـن نشسـت خبـری ایـن سـازمان 
بـا اصحـاب رسـانه، ضـرورت ایجـاد سـازمان ملـی 
سـنجش و ارزشـيابي نظام آموزش کشـور، به منظور 
افزایـش انسـجام در نظـام آموزشـی و تعالی کیفیت 

آن در کشـور را تشـریح کـرد. 
و  سـنجش  ملـی  سـازمان  عمومـی  روابـط  گـزارش  بـه 
ارزشـیابی نظـام آمـوزش کشـور، دکتـر رضـا محمـدی، 
دربـاره الزامـات حکمرانی مطلـوب در دنیای امـروز، گفت: 
میـزان توفیـق نهـاد آمـوزش و زیرنظام‌های مربـوط به آن 
در تحقـق نیازهـای اساسـی جامعه و جهت‌گیـری صحیح 
آن بـه سـوی اهـداف ترسـیم شـده در اسـناد و برنامه‌های 
کلان و همچنیـن هماهنگـی و هـم افزایـی دسـتگاه‌های 
متولـی امـر آمـوزش و حرکـت کلـی آنهـا در یـک جهـت 
مشـترک از الزامـات حکمرانـی مطلـوب بـه شـمار می‌آید. 
بر این اسـاس، تشـکیل سـازمان ملی سـنجش و ارزشیابی 
نظام آموزش کشـور، ضرورتی اسـت که بـه نحوی در همه 
اسـناد بالادستی و برنامه های توسـعه کشور از برنامه سوم 

بـه بعد مـورد توجـه بوده اسـت.
وی، با اشاره به اینکه برای اولین بار مرحله اول اعتبارسنجي 
آموزش عالي از سال 1379تا 1395 از سوی سازمان سنجش 
انجام شده است، گفت: سازمان ملی سنجش و ارزشیابی 
نظام آموزش کشور، براساس مطالعات دامنه‌دار بیست ساله 
شکل‌ گرفته است و دربرگیرنده الگوی اعتبارسنجي يكفيت 

مبتنی بر ارزیابی درونی و بیرونی است.
دکتر محمدی، با تأکید بر اینکه کشورهای مختلف از سال‌ها 

قبل برای ایجاد نهادی ملی و منسجم برای ارزیابی متمرکز 
نظام آموزش خود اقدام کرده‌اند، گفت: به عنوان مثال در 
سازمان  هلند  در   ،1947 سال  از   ETS سازمان  آمریکا 
 KICE سازمان  جنوبی  کره  در   ،1967 سال   CITO
سال 1998 و ... این امور را انجام داده‌اند؛ بنابراین، استقرار 
سازمان ملی سنجش و ارزشیابی نظام آموزش کشور، به 
عمومی  بر جریان   نظارت  و  ارزشیابی  ملی  مرجع  عنوان 
با  انطباق  و  اعتبارسنجی  از جنبه کیفیت،  آموزش کشور 
برنامه‌ها و اهداف کلان ملی و توسعه دیپلماسی علمی در 

سطح بین‌المللی در این حوزه محسوب می‌شود.
وی، در ادامه، به ارکان سازمان ملی سنجش و ارزشیابی 
نظام آموزش کشور پرداخت و گفت: هیأت امنا، رکن اصلی 
را  کشور  آموزش  نظام  ارزشیابی  و  سنجش  ملی  سازمان 
تشکیل می‌دهد و با حضور رئیس جمهور از جایگاه قانونی 

بالایی برخوردار است.
دکتر محمدی، به ترکیب هیأت امنای سازمان ملی سنجش 
و ارزشیابی نظام آموزش کشور اشاره کرد و گفت: مقامات‌ 
و  تحقیقات  علوم،  وزیر  جمهور،  رئیس  جمله  از  زیادی، 
وزیر  پزشکی،  آموزش  و  درمان  بهداشت،  وزیر  فناوری، 
آموزش و پرورش، وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی، معاون 
اول رئیس جمهور، رئیس سازمان اداری و استخدامی ، رئیس 
کمیسیون آموزش و تحقیقات مجلس شورای اسلامی، دبیر 
شورای عالی انقلاب فرهنگی و چهار نفر متخصص و صاحب 
نظر در حوزه سنجش و ارزشیابی آموزشی، از اعضای هیأت 

امنای این سازمان هستند.
به  سنجش  ملی  سازمان  استقرار  دستاوردهای  به  وی، 
ارزشیابی  و  اعتبارسنجی  های  حوزه  در  فکر  اتاق  عنوان 

ارزشیابی،  نظام آموزش کشور اشاره کرد و گفت: شورای 
اعتبارسنجی، تضمین کیفیت و رصد نظام آموزش کشور، 
به عنوان مرجعی ملی،علمی و تخصصی، راهبری امور را بر 

عهده دارد.
سرپرست مرکز پژوهش، نوآوری و هوشمندسازی سازمان 
به ساختار  ارزشیابی نظام آموزش کشور،  ملی سنجش و 
ملی  سازمان  گفت:  و  کرد  اشاره  ملی  نهاد  این  سازمانی 
سنجش و ارزشیابی نظام آموزش کشور، به عنوان مؤسسه‌ای 

دولتی و شخصیت حقوقی مستقل فعالیت خواهد کرد.
دکتر محمدی، به نحوه انتصاب رئیس سازمان ملی سنجش 
و ارزشیابی نظام آموزش کشور اشاره کرد و افزود: رئیس 
این سازمان، به عنوان بالاترین مقام اجرایی این سازمان، به 
پیشنهاد هیأت امناء و تأیید شورای عالی انقلاب فرهنگی و 
با حکم رئیس جمهور به مدت چهار سال منصوب می‌شود.

به  تخصصی  و  علمی  نگاه  به  اشاره  با  خاتمه،  در  وی، 
این سازمان، تصریح کرد: فرآیند  ارزشیابی در  سنجش و 
عمومی،  آموزش‌های  اعتبارسنجی  و  سنجش،ارزشیابی 
مهارتی،  غیرپزشکی،  پزشکی،  حوزه  در  عالی  آموزش 
حرفه‌ای و شغلی، از جمله مأموریت‌های جدید سازمان ملی 

سنجش و ارزشیابی نظام آموزش کشور است.

سازمان ملی سنجش موجب افزایش انسجام 
در نظام آموزشی و تعالی كیفیت می‌شود

سـرپرست مرکز پژوهش، نوآوری و هوشمندسازی سازمان ملی سنجش و ارزشیابی نظام آموزش کشور:


